KONCEPCJA PRACY
PUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA

w Nowych lganiach

Nasze motto:

wPRZEDSZKOLE KSZTALTUJE, AKCEPTUJE I WSPIERA
POSTAWE TWORCZA DZIECKA”



PODSTAWA PRAWNA

1.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (Dz.U. z 2017 r., poz. 1611)

2.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

Nasze przedszkole

Publiczne Przedszkole w Nowych Iganiach zostato utworzone w 2013 roku. Otwarcie

placowki nastgpito 1 wrze$nia 2013r. W roku szkolnym 2018/2019 placowka zostata
rozbudowana. Dobudowano cztery sale przedszkolne, szatni¢, pokoj nauczycielski,
pomieszczenia socjalne oraz powigkszono pomieszczenia kuchenne. Przedszkole obecnie
dysponuje siedmioma salami zaj¢¢ o zréznicowanych powierzchniach, ale umozliwiajacych
wlasciwg organizacj¢ procesu wspomagania rozwoju 1 edukacji dzieci, oraz salg
gimnastyczno — rekraacyjng. W budynku przedszkola znajduje pokdj nauczycielski, pie¢
tazienck dla dzieci oraz toalety dla personelu, kuchnia, pomieszczenia socjalne. Przy
przedszkolu znajduje si¢ ogrodzony plac zabaw przygotowany do zabaw i zaje¢ ruchowych.
Budynek przedszkola do czerwca 2012 r. funkcjonowat jako oddzial przedszkolny,
w czerwcu 2013r. zakonczono przebudowe placowki i od 1 wrze$nia 2018 jest to przedszkole
7-oddziatowe dla 146 dzieci, ktore bawig si¢ 1 ucza w grupach ujednoliconych lub
zblizonych wiekowo. Placowka jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00
do 17.00. Ramowy rozktad dnia utozony jest zgodnie z zaleceniami nowej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu zatrudnionych jest 19 pracownikow, w tym 12 pedagogicznych
I 7 obstugi. Kadra pedagogiczna jest tworcza, posiada wysokie kwalifikacje pedagogiczne,
tworzy programy autorskie, innowacje, dba o wlasne doskonalenie zawodowe i podnoszenie
jakosci pracy z dzieckiem. Przedszkole prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ opiekunczo-
wychowawczo-dydaktyczng w zakresie realizacji podstawy programowej w wymiarze 5
godzin dziennie t.j. od godz. 7.00 do godz. 13.00. Pozostaly czas przebywania dzieci w
przedszkolu jest odptatny i wysokos$¢ optaty reguluja odrebne przepisy.

Priorytetem naszej dzialalnoSci jest Dbezpieczenstwo, zdrowie, akceptacja
I poszanowanie praw naszych wychowankow oraz wszechstronny rozwdj dziecka
ukierunkowany na rozwoj tworczej aktywnosci. Uczestniczymy w licznych programach
1 konkursach zwigzanych z profilaktyka zdrowotng i bezpieczenstwa. Nasze przedszkole
zapewnia dzieciom wszechstronny, bezpieczny rozwdj, uczy poprzez zabawg. Kazde
dziecko traktowane jest indywidualnie i podmiotowo. Sprawiamy, ze dzieci czuja si¢
kochane, akceptowane i szczgsliwe.
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WIZJA PRZEDSZKOLA

e Przedszkole jest placowka bezpieczna, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom,
otwartg na ich potrzeby.

e Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny rozwoj
osobowosci.

e Umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom.

e Oferty edukacyjne stwarzajg warunki do tworczos$ci, rozwijania umiejetnosci
1 ksztaltowania samodzielnos$ci oraz wartosci moralnych.

e Przedszkole przeciwdziata izolacji spotecznej i nietolerancji.

o Wszyscy przestrzegaja praw dziecka, dbaja o dobre stosunki mi¢dzyludzkie i skuteczng
komunikacje interpersonalna.

e Rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola.

e Przedszkole zatrudnia wykwalifikowang, kompetentng, zaangazowana i odpowiedzialng
kadre pedagogiczna.

e Promuje swoje osiggni¢cia i ma dobra opini¢ w Srodowisku.

e Stosowane tworcze, aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania
gwarantuja wysoka jakos¢ pracy przedszkola.

e Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wplywaja na wysoki poziom pracy.

Nasza misja

W naszym przedszkolu dziecko:

Znajduje mozliwos¢ indywidualnego rozwoju.

Rozwija aktywnosc¢ tworcza.

Rozwija zainteresowania muzyka, kulturg sztuka.

Zdobywa wiedze i umiejetnosci dzieki aktywnym metodom pracy.
Kreatywnie wyraza wtasne mysli, doswiadczenia i wrazenia odbierane
Z rzeczywistosci.

Poznaje swoje prawa i obowigzki.

e Czuje si¢ bezpiecznie, przebywa w zyczliwej atmosferze.

Wizja dziecka w naszym przedszkolu

Dziecko jest:

- ciekawe S§wiata

- radosne

- ufne w stosunku do nauczycieli

- aktywne

- kulturalne i tolerancyjne

- uczciwe 1 prawdomowne

- tworcze 1 samodzielne w dziatalno$ci zabawowej 1 edukacyjne;j
- odpowiedzialne i obowigzkowe

- $wiadome zagrozen

Model absolwenta przedszkola




Dziecko konczgce przedszkole:
- wykazuje:

e motywacje do uczenia si¢ i wysitku intelektualnego

e umiejetnos¢ przyswajania nowych poje¢, logicznego myslenia, korzystania z posiadanych
wiadomosci, uwaznego stuchania

e umiejetnosé¢ koncentracji, wytrwatosc¢

e umiejetnos¢ wspotpracy w grupie, podporzadkowuje si¢ normom, zasadom, umie
wspotdziata¢ z rowiesnikami

e samodzielnos¢

e szacunek wobec siebie i innych

-asertywnos¢

¢ odpornosc¢ na stres

- posiada:

e zdolnos¢ do obdarzania drugiej osoby uwaga i porozumiewania si¢ w sposob zrozumiaty dla
innych

e Wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia

e podstawowa wiedze o swiecie

e pozytywne poczucie wiasnej wartosci, tak, aby sytuacje, w ktorych jest oceniane nie
hamowaty jego aktywnosci

- umiejetnos¢ samodzielnego wykonywania zadan, odczuwania satysfakcji i radosci z
wlasnych osiggniec¢

- rozumieizna:

e prawa i obowiazki dziecka, respektuje prawa innych ludzi

e zasady bezpieczenstwa, zabawy, higieny, dbatosci 0 zdrowie i sprawnos¢ fizyczng
e zasady kultury wspotzycia, postepowania i wspotdziatania

e kulture 1 dziedzictwo wtasnego regionu, Polski oraz symbole narodowe

e potrzebe szanowania przyrody i srodowiska

- nie obawia sie:

e wystepowac publicznie

e reprezentowac grupe, przedszkole
e wykazywac inicjatywe w dziataniu
e Wyrazania swoich uczu¢

CEL GLOWNY:
Dbanie 0 wszechstronny rozw¢j umiejetnosci, zdolnosci i zainteresowan dzieci.

Dziecko w przedszkolu ma prawo do :

e 7yciairozwoju
e swobody mysli, sumienia i wyznania
e serdecznej mitosci i ciepta



e spokoju i samotnosci, gdy tego chce

e snu lub odpoczynku, gdy jest zmeczone

¢ indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju
e pomocy i ochrony przed przemoca

e pomocy ze strony dorostych

e nauki, informacji, badania i eksperymentowania
doswiadczenia konsekwencji swego zachowania
zdrowego zywienia

wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy

wspolnoty i solidarno$ci w grupie

Metody pracy

Stosowane metody i1 formy pracy sa nowoczesne i zapewniajag wychowankom atrakcyjny,
tworczy i aktywny sposob na osigganie sukceséw rozwojowych.
Sa to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:

1. Metody czynne:

-- metoda samodzielnych dos§wiadczen

— metoda kierowania wlasng dziatalnoscig dziecka
— metoda zadan stawianych dziecku

— metoda ¢wiczen utrwalajgcych

2. Metody ogladowe:

- obserwacja i pokaz

—osobisty przyktad nauczyciela

—udostegpnianie sztuki - dziela plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane artystycznie
utwory literackie, koncerty muzyczne

3. Metody stowne:

— rozmowy

—opowiadania

— zagadki

—objasnienia i instrukcje

— sposoby spolecznego porozumiewania si¢
— metody zywego stlowa

Oferta pedagogiczna przedszkola:

Do realizacji programu wykorzystujemy rézne metody pracy, mi¢dzy innymi :
—Pedagogika zabawy KLANZA
- Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne
— Opowies¢ ruchowa
— Gimnastyka ekspresyjna R. Labana
— Metoda C. Orffa
- Gimnastyka rytmiczna A i M. Kniessow



— Metoda Dobrego Startu M. Bogdanowicz

— Metoda prof. E. Gruszczyk- Kolczynskiej- ,,Dziecigca matematyka”
— Metody aktywizujace

— Relaksacja

- Odimienna metoda nauki czytania Ireny Majchrzak

- Metoda aktywnego stuchania muzyki wg Bati Strauss

- Glottodydaktyka prof. Roctawskiego

- Metoda ,,Edukacji przez ruch” D. Dziamskiej

Dzialania podnoszace jakos¢ przedszkola

Formy nagradzania zachowan zgodnych z regulaminem norm i zasad obowigzujgcych
W grupie:

- Nagradzanie pochwatla i uznaniem.

- Darzenie dziecka szczegdlnym zaufaniem, zwigkszanie zakresu jego samodzielnosci.

- Nagradzanie przez sprawianie przyjemnosci dziecku przez nauczyciela lub kolegéw

w kontaktach indywidualnych lub na forum catej grupy.

- Przywilej wykonywania prostych czynno$ci wykazanych przez nauczyciela.

- Atrakcyjna zabawa w grupie wedlug pomyshu dziecka.

- Znaczek z wesotg minka.

Srodki zaradcze w przypadku nie stosowania sie do ustalonych zasad:

- Tlumaczenie 1 wyjasnianie.

- Ukazywanie nastepstw postgpowania, ttumaczenie dziecku, aby sktoni¢ je do autorefleks;i.
- Wyrazenie przez nauczyciela swojego smutku 1 niezadowolenia z powodu zachowania
dziecka.

- Propozycje aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji.

- Czasowe odebranie przyznanego przywileju.

- Odsunigcie od zabawy- polecenie wykonania zadania majacego na celu wyciszenie ztych
emocji.

- Znaczek ze smutng minka.

- Kacik przemyslen, krzesetko emocji.

Wspolpraca ze studentami

Placowka jest otwarta na wspotprace z uczelniami ksztatcagcymi kadre pedagogiczna.
Kazdego roku praktyki pedagogiczne w przedszkolu odbywaja studenci pedagogiki ogdlnej,
zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej. Czas odbywania praktyk przynosi
korzys$ci zardwno studentom, jak i ich opiekunom. S3 oni zawsze mile widziani, inspiruja do
dzialania w innym wymiarze. Wptywa to korzystnie na samoocen¢ nauczycieli i buduje
pozytywny wizerunek przedszkola w §rodowisku lokalnym.



Wspolpraca z rodzicami

Rodzice w przedszkolu traktowani sa jako partnerzy w procesie wychowania.
Zadaniem wszystkich pracownikow placowki jest dbatos¢ o pozytywne relacje z rodzicami
wychowankdow.

Celem wspolpracy przedszkola z rodzicami jest:
- Dgzenie do jednolitosci oddziatywan wychowawczo - edukacyjnych przedszkola
1 sSrodowiska rodzinnego.
- Wszechstronny rozwoj dziecka.
- Nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami.
- Zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
wychowawczo — edukacyjnej.
- Przekazywanie porad i wskazowek od nauczycieli (wspieranie) w rozpoznawaniu przyczyn,
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.
- Wzmacnianie wi¢zi rodzinnych i relacji migdzypokoleniowych.
- Wlaczenie rodzicéw dzieci do zycia grupy przedszkolnej 1 przedszkola.
- Podnoszenie §wiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez pedagogizacie.
- Ukazanie przedszkola jako placowki aktywnej, realizujacej oczekiwania rodzicow.
- Promowanie placowki w §rodowisku lokalnym.

Formy wspélpracy z rodzicami obejmuja:
- Zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania z Rada Rodzicow.
- Zebrania grupowe — w poszczegolnych grupach wiekowych.
- Zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola.
- Konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, lub rodzica.
- Prowadzenie kacika dla rodzicow, eksponowanie wytworow pracy dzieciecej.
- Wiaczanie rodzicow w organizacj¢ imprez 1 uroczystosci przedszkolnych.
- Konkursy, wycieczki.
- Angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola.

Wspolpraca z innymi instytucjami
W pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej podejmowana jest wspotpraca
z réznymi instytucjami na terenie gminy oraz poza gming. Wspoélpraca ta ma na celu
urozmaicenie metod i form pracy stuzacych wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju
dzieci zgodnie z ich wrodzonym potencjatlem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno — kulturalnym i przyrodniczym.

Celem wspolpracy z instytucjami jest:

1. Rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci.
2. Satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podzigkowan, wyroznien i nagrod.
3. Ksztattowanie postaw spotecznie pozadanych.
4. Ksztaltowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje 1 innych dzieci.
5. Urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
6. Poszerzenie kontaktow zawodowych, ktore moga zaowocowac dalszg wspoipraca na rzecz
dzieci.
Instytucje, z ktorymi nawigzujemy wspoélprace:



- Komenda Miejska Policji (pogadanki na temat bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
bezpiecznego spedzania ferii zimowych 1 wakacji)
- Nadlesnictwo

- Inne przedszkola

- Biblioteka

- Miejski Osrodek Kultury

- Centrum Kultury i Sztuki

- Straz Pozarna

- Szkota Muzyczna

- Prasa, Katolickie Radio Podlasie

-Sala zabaw Mtynek w Siedlcach

-Przychodnia Stomatologiczna w Siedlcach
-Zespot Szkot w Borkach Wyrkach

-Muzeum Regionalne w Siedlcach

-Urzad Gminy

-Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
-MAZQOVIA

- Szkoty jezykowe

Promocja placowki

Dzialania promocyjne obejmuja:

- Prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow placowki przez wszystkich pracownikow
przedszkola.

- Dbatos¢ o dobra opini¢ przedszkola w §rodowisku lokalnym.

- Prowadzenie kroniki przedszkola, strony internetowe;.

- Organizacj¢ uroczystosci przedszkolnych.

- Prezentacje¢ wydarzeh majacych miejsce w przedszkolu na stronie internetowej przedszkola.
- Dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku.



